Na temelju élanka 13.Zakona o udrugama (,,Narodne novine 74/14 i 70/17) na sjednici Osnivacke skupstine
udruge ,,Srce Velebita“ odrzanoj 16.3.2019. donesen je

STATUT

Osnovne odredbe

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje naziv udruge, skrac¢eni naziv, naziv na stranom jeziku, skraceni naziv na stranom
jeziku, sjediSte udruge, zastupanje, znak udruge i njegov izgled, izgled pecata udruge, ciljevi udruge, podrucja
djelovanja udruge sukladno ciljevima, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, gospodarske djelatnosti
udruge sukladno zakonu, nacin osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjeti i nacin uclanjivanja u udrugu,
prestanak ¢lanstva, prava, obveze i odgovornosti ¢lanova, stegovna odgovornost ¢lanova i nacin vodenja popisa
¢lanova, tijela udruge, njihov sastav i nacin sazivanja sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, nacin odlucivanja i trajanje
mandata u tijelima upravljanja te nacin sazivanja skupstine u slucaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora
udruge, prestanak postojanja udruge, imovina udruge, te nacin stjecanja i raspolaganja imovinom udruge,

postupak s imovinom u slucaju prestanka udruge, nacin rjeSavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i
druga pitanja od znacaja za udrugu ,,Srce Velebita“.

Clanak 2.

Naziv Udruge je: Srce Velebita (u daljnjem tekstu: Udruga).
Naziv Udruge na engleskom jeziku je: The Heart of Velebit.
Sjediste Udruge je u Svetom Roku, Ulica Svetog Roka 2.
Udruga djeluje na podrucju Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Udruga Srce Velebita je registrirana pri Uredu drZzavne uprave — Licko senjske Zupanije za op¢u upravu u
Gospicu.

Udruga Srce Velebita je neprofitna pravna osoba.

Clanak 4.

Udruga ima pecat.

Pecat udruge je okruglog oblika promjera 3 cm s otisnutim znakom i natpisom Srce Velebita.
Clanak 5.

Udruga ima svoj znak: rije¢ SRCE VELEBITA ispisana je velikim Stampanim slovima, a ispod nje se nalazi
stilizirana plana, bicikl unutar stiliziranog srca.

Clanak 6.

Udrugu zastupa Predsjednik i Dopredsjednik.



Clanak 7.

Rad Udruge je javan.

Javnost djelovanja Udruge osigurava se:

- izvjeséivanjem clanova o radu Udruge na sjednicama tijela Udruge;

- javnoscu sjednica tijela Udruge, osim iznimno, kada su sjednice zatvorene za javnost;

- izradom i objavljivanjem godisnjih i projektnih opisnih i financijskih izvjestaja o radu Udruge;

- koristenjem informacijsko-komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, drustvene mreze i slicno);
- javnim priopc¢avanjem;

- organiziranjem posebnih dogadanja.

Javnost se moZze iskljuciti sa sjednice tijela Udruge zbog zastite osobnih podataka o ¢lanovima Udruge te
zastite profesionalne ili poslovne tajne.

1. CIUEVI, PODRUCIA DJELOVANJA, DJELATNOSTI | GOSPODARSKE DJELATNOSTI UDRUGE
Clanak 8.
Ciljevi Udruge su:

- Promicanje raznih aktivnosti u prirodi /planinarenja, kampiranje, logorovanje, mtb, kanoing /a
narocito na Velebitu

- Promicanje cikloturizma na podrucju Like i cijele Hrvatske

- Promicanje Like kao turisticke destinacije s naglaskom na sportske aktivnosti

- Promicanje lokalnih smjestajnih kapaciteta, obiteljskig privrednih gospodarstava

- Jacanje suradnje sa srodnim organizacijama u hrvatskoj i izvan nje

Clanak 9.
Djelatnost Udruge su:

- organiziranje biciklijada, rekreativnih biciklistickih utrka, programa planinarenja i sli¢nih aktivnosti u prirodi

- informiranje javnosti o biciklizmu, planinarenju i sliénim aktivnostima u prirodi

- razvijanje programa medunarodne suradnje s biciklistickim klubovima i turistickim agencijama

- izdavanje publikacija iz podrucja djelatnosti Udruge, odrzavanje biciklijada, utrka, priredbi, izlozbi i sli¢nih
dogadanja te suradnja s radijskim i televizijskim ku¢ama i ostalim medijima u cilju promicanja ciljeva
Udruge

- organiziranje seminara za biciklisticke vodice

- razvijanje partnerskih odnosa s lokalnim vlastima, organizacijama i zajednicama, unapredujuci njihove
mogucnosti za poboljSanje sveopceg stanja tih zajednica

- organiziranje svih oblika medunarodne suradnje i razmjene s drugim nacionalnim i medunarodnim
organizacijama radi pobudivanja i promicanja zanimanja za ciljeve Udruge

- organiziranje i podupiranje stru¢nih savjetovanja, seminara, predavanja, tribina, znanstvenih i drugih
skupova te publicistike

- organiziranje biciklistickih kampova i logorovanja

- Udruga sukladno ciljevima djeluje na promociji sporta — biciklizam, odrZivi razvoj zastite zdravlja, okolisa i
prirode;



Clanak 10.
Radi ostvarivanja ciljeva udruga ce, sukladno posebim propisima, obavljati slijedeée gospodarske djelatnosti:
- odrZavanje biciklijada i rekreativnih utrka

- odrzavanje planinarskihtura i izleta

- odrzavanje radionica i seminara, kampova i logorovanja

- nakladni¢ka djelatnost;

- izrada i prodaja vlastitih proizvoda na malo izvan prodavaonica sukladno Zakonu o trgovini;
- proizvodnja i distribucija audio-vizualnih djela.

- ambulantna prodaja hrane i pi¢a svojim ¢lanovima i sudionicima svojih aktivnosti

Il. ELANSTVO U UDRUZI
Clanak 11.

Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizicka koja je zainteresirana za djelovanje u Udruzi i pruzanje
doprinosa ostvarivanju ciljeva Udruge te prihvaca odredbe Statuta.

Fizicka osoba koja je zainteresirana za prijem u ¢lanstvo Udruge podnosi pisani zahtjev Upravnom odboru koji
odluduje o prijemu u ¢lanstvo na svojoj prvoj redovnoj sjednici. Clanom Udruge se postaje danom donosenja

odluke Upravnog odbora.

Redovni ¢lanovi Udruge placaju godisnju ¢lanarinu u iznosu koji utvrdi Upravni odbor. Upravni odbor moze
donijeti odluku da nema godisnje ¢lanarine za tekucu godinu.

Udruga vodi popis ¢lanova, u elektroni¢kom obliku koji sadrZi podatke o osobnom imenu, osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, kategoriji clanstva te datumu
prestanka ¢lanstva u udruzi.

Clanak 12.

Upravni odbor predlaZze Skupstini imenovanje pocasnih ¢lanova Udruge.

Pocasni ¢lan mozZe postati fizicka osoba koja je osobnim radom i zalaganjem osobito pridonijela ostvarivanju
ciljeva Udruge.



Clanak 13.

Prava, obveze i odgovornosti ¢lanova Udruge su:

- aktivno sudjelovati u radu Udruge (samo redovni);

- birati i biti birani u tijela upravljana Udruge (samo redovni);

- biti informirani o aktivnostima Udruge (pocasni i redovni);

- aktivno sudjelovati u provedbi aktivnosti i nadzoru rada Udruge (samo redovni);
- u obavljanju djelatnosti Udruge postivati odredbe zakona i ovog Statuta (samo redovni);
- placati ¢lanarinu (samo redovni).

Clanak 14.

Clanstvo prestaje:

- danom podnosenja potpisane izjave o istupanju iz ¢lanstva Upravnom odboru;

- usmenom izjavom o dragovoljnom istupanju iz ¢lanstva pred Upravnim odborom;
- isklju¢enjem;

- nepla¢anjem c¢lanarine za proslu godinu;

- smrcu ¢lana.

Stegovna odgovornost ¢lanova

Clanak 15.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih propisa, ovog
Statuta i drugih akata Udruge.

Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krsenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge;

- nepostivanje odredaba Statuta;

- nepostivanje odluka tijela upravljanja Udruge;

- neizvrsavanje preuzetih obveza;

- nesavjesno izvrSavanje obveza zbog ¢ega je nastala materijalna Steta Udruzi;
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge;

- narusavanje ugleda Udruge.



Clanak 16.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku.
Stegovni postupak moZe pokrenuti Upravni odbor.

Stegovni postupak vodi i stegovne mjere koje izrice Upravni odbor.

U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede ¢lanskih obveza i odgovornosti,
teZina povrede i Steta nastala za Udrugu.

Stegovni postupak vodi se sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti ¢lanova udruge koji donosi Upravni
odbor udruge.

Clanak 17.

Za utvrdenu povredu ¢lanskih obveza i odgovornosti mogu se izreci sljedeée stegovne mijere:
1. opomenaiili

2. isklju¢enje iz Udruge

Clanak 18.

Clan Udruge kojem je izre¢ena stegovna mjera isklju¢enja iz Udruge ima pravo u roku od petnaest dana,
racunajuéi od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Skupstini Udruge.

Skupstina Udruge je duZna rijesiti Zalbu u roku 30 dana racunajuéi od dana dostave Zalbe.
Odluka Skupstine Udruge o iskljuéenju je konacna.
Clanak 19.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na nepostivanje
odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih ¢lanova ili tijela Udruge.

Na upozorenja i prituzbe ¢lana Upravni odbor duzan je odgovoriti pismeno u roku 30 dana od njihova primitka.

IV. UPRAVLIANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE
€lanak 20.

Clanovi Udruge upravljaju Udrugom neposredno na Skupitini i putem izabranih predstavnika u drugim tijelima
Udruge.



V. TUELA UDRUGE

Clanak 21.

Tijela Udruge su: Skupstina i Upravni odbor.

Clanak 22.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Udruge.

Skupstinu ¢ine svi poslovno sposobni redovni ¢lanovi udruge.

Clanak 23.

Skupstina odluduje o:

izboru i razrjeSenju Predsjednika, Dopredsjednika kao i ¢lanova Upravnog odbora;

prijemu pocasnih ¢lanova;

donosenju i mijenjanju Statuta;

razmatra i usvaja izvjeséa o radu Udruge;

prestanku djelovanja Udruge;

bira i razrjeSava likvidatora udruge;

odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe i druge oblike povezivanjaudruga;

usvaja plan rada i financijski plan za sljede¢u kalendarsku godinu i izvjes¢e o radu za prethodnu
kalendarsku godinu;

usvaja godisnje financijsko izvjesée;

odlucuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestankurada i raspodjeli preostale
imovine Udruge;

donosi odluku o statusnim promjenama;

odlucuje i o drugim pitanjima za koja statutom nije utvrdena nadleznost drugih tijela Udruge.

Skupstina moze biti redovna i izvanredna.

Redovna skupstina se sastaje najmanje jednom godisnje.

Skupstinu saziva Upravni odbor.

U odluci o sazivanju Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red sjednice, te mjesto, dan i vrijeme odrzavanja
sjednice Skupstine.



Upravni odbor je obavezan sazvati Izvanrednu skupstinu ako to od njega zahtijeva najmanje dvije treéine (2/3)
¢lanova Skupstine Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti dnevni red sjednice.

Ako Upravni odbor ne sazove sjednicu lzvanredne skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva iz
prethodnog stavka, sazvat ée je predlagatelji (odluka treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto, dan i
vrijeme odrZavanja sjednice).

Upravni odbor duzan je pozive za sjednicu Skupstine dostaviti ¢lanovima najmanje tri dana prije sjednice.

Poziv na sjednicu Skupstine treba sadrzavati prijedlog dnevnog reda, mjesto, dan i vrijeme odrZavanja sjednice
Skupstine.

Skupstinom predsjedava Predsjednik.
U sluéaju njegove sprijeCenosti sjednicu vodi Dopredsjednik.

Skupstina donosi pravovaljane odluke ukoliko je uredno sazvana i ukoliko je Skupstini nazo¢no vise od polovice
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

Ukoliko Skupstina nema kvorum iz prethodnog stavka, Skupstina moZe nakon 30 minuta ¢ekanja poceti s
radom, i donositi pravovaljane odluke ukoliko je nazo¢na najmanje jedna treéina (1/3) ¢lanova Skupstine.

Odluke se donose ve¢inom glasova nazocnih ¢lanova, osim odluke o prestanku Udruge, iz ¢l. 37. ovog Statuta i
Odluke o usvajanju Statuta i Odluke o izmjenama i dopunama Statuta iz ¢lanka 46. ovoga Statuta.

Clanak 24.

U slucaju isteka mandata tijelima Udruge, sjednicu Skupstine saziva zadnja osoba za zastupanje upisana u
Registar udruga RH ili 1/3 ¢lanova Skupstine koji su upisani u popis ¢lanova prije isteka mandata tijelima Udruge
prema postupku opisanom u prethodnom ¢lanku.

Clanak 25.

Predsjednik zastupa i predstavlja Udrugu i ima sljedeca prava i obveze:

- odgovara za zakonitost rada Udruge;

- vodi poslove Udruge sukladno odlukama Skupstine;

- odgovoran je za podnosenje godisnjeg financijskog izvjeS¢a Skupstini;

- dostavlja zapisnik s redovne sjednice Skupstine nadleznom uredu koji vodi Registar udruga;
- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun Udruge;

- obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge;

- obavlja izvrSne i druge poslove odredene ovim Statutom;

- sklapa i otkazuje ugovore o radu, ugovore o djelu te ugovore o autorskom djelu;

- sklapa i otkazuje ugovore o najmu prostora;



- sklapa i otkazuje ugovore o nabavi;
- raspolaze financijskim sredstvima Udruge prema smjernicama Upravnog odbora;
- priprema financijske i opisne izvjestaje za donatore;

- moze osnovati stru¢nu komisiju za pripremu neke svoje odluke, kao i konzultirati stru¢njake za
donosenje odluke.

Mandat Predsjednika traje dvije godine uz moguénost da bude biran ponovno.

Odluku o izboru i razrjeSenju Predsjednika donosi Skupstina.

Clanak 26.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:

— na vlastiti zahtjev i

— opozivom.

Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doci zbog razloga navedenih u ¢lanku 15. ovog Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moze se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine Udruge.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Udruge raspravlja se i odlu¢uje na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge koja
se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Predsjednik Udruge bit ¢e opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovicnom veéinom nazocnih ¢lanova
Skupstine Udruge.

Clanak 27.

U sluéaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka vremena na koje je biran provodi se postupak
izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici Skupstine Udruge.

U sluéaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je isti opozvan bira se novi Predsjednik Udruge za
preostali dio mandata.

Dopredsjednika bira Skupstina na mandat od dvije (2) godine, on zastupa udrugu, i odreduju se njegove ovlasti,
pomaze predsjedniku u radu, vodi popis ¢lanova udruge.

Clanak 28.

Upravni odbor je izvr$no tijelo Udruge i najvise tijelo upravljanja izmedu dva zasjedanja Skupstine.
Upravni odbor ¢ine Predsjednik i Dopredsjednik koje bira Skupstina.

Predsjednik je ¢lan i predsjednik Upravnog odbora.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje dvije godine uz moguénost da budu ponovno birani.

U sluéaju odsutnosti ili sprijeCenosti Predsjednika, radom Upravnog odbora rukovodi Dopredsjednik.



Clanak 29.

U slucaju razrjesenja ¢lana Upravnog odbora novi se ¢lan bira u roku 30 dana i na vremensko razdoblje koje je
preostalo u mandatu ¢lanu Upravnog odbora koji je razrijeSen.

Clanak 30.

Upravni odbor je ovlasten odlucdivati o svim pitanjima koja ne spadaju u izric¢itu nadleznost Skupstine ili
Predsjednika, a posebno je ovlasten:

usvajati izvjesStaje o radu za prethodne godine, u kojim izvjestajima su sadrzana i izvje$éa o radu radnika
zaposlenih u udruzi;

predlaZze Operativni plan rada i Financijski plan za teku¢u godinu;

donosi smjernice za poduzimanje akcija koje sluZze u svrhu prikupljanja sredstava;

odlucuje o troSenju sredstava imajuéi u vidu ciljeve i zadatke Udruge utvrdene ovim Statutom;

donosi zavrsne racune;

osniva stru¢nu komisiju za pripremu neke svoje odluke, kao i ukljuciti stru¢njake u rad svoje sjednice;
predlaZe prijem pocasnih ¢lanova Udruge;

utvrduje iznos ¢lanarine;

donosi odluku o neplaéanju ¢lanarine za tekudu godinu;

donosi odluku o Blagajnickom maksimumu;

izvrSava odluke Skupstine;

donosi Pravilnik o radu i ostale opce akte osim Statuta;

priprema nacrt Statuta, prijedloge izmjena i dopuna Statuta;

saziva zasjedanje Skupstine, predlagati dnevni red i pripremati potrebne materijale o kojima Skupstina
raspravlja;

odlucuje o promjeni adrese sjedista Udruge;

brine o imovini Udruge i prikupljanju novcanih sredstava te o nacinu ulaganja dobiti u unapredenje
djelatnosti Udruge na prijedlog Predsjednika;

suraduje s drugim udrugama u Republici Hrvatskoj i svijetu po pitanjima od interesa Udruge;

obavlja i druge poslove predvidene ovim Statutom, drugim odlukama i aktima Udruge;



- imenuje i razrjesuje voditelja projekta te kontrolira i prati rad voditelja projekta;

- rjeSava sporove, odnosno sukobe interesa.

Clanak 31.

Upravni odbor donosi pravovaljane odluke ukoliko je sjednici nazo¢an Predsjednik i Dopredsjednik.
Clanak 32.

Kod poslova i pitanja koja ne trpe odgodu, Predsjednik je ovlasten za samostalno donosenje odluka.

Predsjednik je duzan u Sto krac¢em roku, a najkasnije na prvoj narednoj sjednici Upravnog odbora, podnijeti
izvjesée o svojoj odluci.

VI. UDRUZIVANJE UDRUGE | USTROJSTVENI OBLICI UDRUGE
Clanak 33.

Udruga se mozZe udruzivati u domade i medunarodne saveze ili zajednice udruga i u¢lanjivati se u domace i
medunarodne udruge i institucije.

Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Udruge, a odluku o uclanjenju donosi Upravni odbor, na prijedlog
Predsjednika.

Clanak 34.

Udruga mozZe osnivati podruznice, u mjestima na podrucju Republike Hrvatske.

Odluku o osnivanju i ukidanju podruznica donosi Upravni odbor na prijedlog Predsjednika.

PodruZnice nemaju pravnu osobnost.

Unutarnji ustroj, nadleZnost te ostala prava i obveze podruznica ureduju se Pravilnikom o radu podruznica.

Pravilnik o radu podruznica mora biti u skladu sa Statutom a donosi ga Upravni odbor na prijedlog
Predsjednika.

VII. IMOVINA, NACIN STJECANJA | RASPOLAGANJA IMOVINOM

Clanak 35.

Imovinu Udruge ¢ine novcana sredstva koja je udruga stekla uplatom ¢lanarina, dobrovoljnim prilozima i
darovima, novc€ana sredstva koja udruga stekne obavljanjem djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi, obavljanjem
gospodarskih djelatnosti, financiranjem programa i projekata udruge iz drzavnog proracuna i proracuna jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave te fondova i/ili inozemnih izvora, druga novc¢ana sredstva ste¢ena
u skladu sa zakonom, te njezine nepokretne i pokretne stvari, i druga imovinska prava.

Ostvarena dobit koristi se iskljuivo za ostvarivanje ciljeva Udruge.

Udruga moze osnovati trgovacko drustvo za obavljanje profitne djelatnosti od koje ¢e se dobit koristiti
iskljucivo za obavljanje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Udruge.



Udruga moze osnovati zaklade, ustanove i druge pravne osobe, kojima se ostvaruju ciljevi Udruge, u skladu sa
zakonom.

Pravo potpisa u slucaju raspolaganja sredstvima Udruge ima Predsjednik.
Clanak 36.

Udruga raspolaZze svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje djelatnosti odredenih Statutom, u
skladu sa zakonom.

O raspolaganju imovinom odlucuje Upravni odbor.

VIil. PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE | POSTUPAK S IMOVINOM U SLUCAJU PRESTANKA POSTOJANJA
UDRUGE

Clanak 37.

Udruga prestaje postojati:

- odlukom Skupstine Udruge o prestanku Udruge;

- odlukom Skupstine Udruge o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, podjelom udruge
razdvajanjem;

- u drugim slucajevima predvidenim Zakonom.

Odluke Skupstine Udruge iz prethodnog stavka donose se dvotre¢inskom ve¢inom glasova svih ¢lanova
Skupstine Udruge.

Clanak 38.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje u Registar
udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka likvidacije i brisanja udruge iz
Registra udruga.

Clanak 39.

Likvidatora bira i opoziva Skupstina Udruge.

Clanak 40.

U sluéaju prestanka postojanja Udruge, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova likvidacijskog,
sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi, ili zakladi koja ima iste ili sli¢cne statutne ciljeve.

IX. NACIN RJESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 41.

Ako postoji spor izmedu ¢lanova Udruge koji oteZava ili onemogucava rad Udruge te se ne moze rijesiti kroz
postupke propisane ovim Statutom, ¢lanovi Udruge duZni su se suzdrZati od ponasanja kojima se nanosi Steta
udruzi.



Clanak 42.

Clanovi Udruge u svim poslovima od interesa i znacaja za Udrugu moraju postupati ¢asno, posteno, savjesno,
odgovorno i nepristrano ¢uvajudi vlastitu vjerodostojnost i vierodostojnost Udruge.

U obavljanju djelatnosti Udruge ¢lanovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa Udruge.
Clanak 43.

U slu¢aju da su privatni interesi ¢lana Udruge u suprotnosti s interesom Udruge ili kad privatni interes utjece ili
moZe utjecati na nepristran rad ¢lana Udruge u obavljanju djelatnosti Udruge, ¢lan Udruge koji se zatekne u
sukobu interesa duZan je o tome bez odlaganja izvijestiti Predsjednika, ako je mogude, izuzeti se od daljnjeg
rada na konkretnoj djelatnosti.

Clanak 44.

U sluéaju dvojbe o moguéem sukobu interesa, bilo koji ¢lan Udruge moZe zatraziti misljenje Upravnog odbora.

U slucaju pojavljivanja moguceg sukoba interesa Upravni odbor je duZan razrijesiti ga tako da zastiti interes
Udruge.

X. PRUUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 45.

Statut Udruge odnosno izmjene i dopune Statuta donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog broja redovnih
¢lanova Udruge nakon provedene rasprave

Clanak 46.
Inicijativu za izmjene i dopune Statuta moZe pokrenuti najmanje 1/3 redovnih ¢lanova udruge.

Inicijativa za izmjene i dopune Statuta podnosi se u pisanom obliku Upravnom odboru koji je prijedlog izmjena i
dopuna duZan uvrstiti na dnevni red prve sljedece sjednice Skupstine.

Prijedlog izmjena i dopuna statuta mora sadrzavati novu formulaciju ¢lanaka Statuta Cije se izmjene i dopune
predlaZzu uz obrazlozZenje prijedloga.

Clanak 47
Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina.

Tumacdenje drugih akata Udruge daje Upravni odbor.

Clanak 48.
O svim proceduralno-statutarnim pitanjima koja nisu uredena ovim Statutom odlucuje Upravni odbor.
Clanak 49.

Ovaj Statut stupa na snagu danom donosenja.
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